svaluation
juste et efficace






se. (U on peut reprocher encore a
evaluation traditionnelle

‘solitaire”

Ppropice aux moyennes et a la magie des



lm,u:w ce de distinguer les
ONns d'une evaluation

ue et prédictive
)yrmatrice



‘une matiere par une autre



Jou linsistance sur l'exigence,
JUT Nn’e 1pa Ontradictoire avec
1 mise en confiance




Developper -enfin!- I'evaluation
formative, dont les etudes

nteri Dhales et les travaux
neuroscientifigues nous montrent
‘efficacite: partmpa?ﬁn et implication de
‘eleve, idee de progres par rapport a soi-
-~ meme et non par rapport aux autres,
possibilites de recommencer son
travail...




‘auto-e yj uation fait partie des
3 recherchees par le
socle



Viettrefin a certaines pratiques (la
99911;]3;:; des notes en classe, les
1duites humiliantes, les notes
negat ves les appreciations contraires a
la deontologie, I'absence de criteres
d'evaluation, la confusion entre

> ion des savoirs et sanctions...)




selativiser la place de la note



ntroduire dela‘differenciation ou rendre
celle-ci explicite quand elle est pratiquée
de maniere implicite ou sauvage; mettre
ina hypocr|5|e scolaire (ou la faire
diminuer).




,_,]r.» reflechir dans la formation des
ajgnants sur tous les aspects de
uation (docin &)gle et divers effets
Jg “halo” ou de prejuges dans les

m tlons equilibre a trouver entre

_ Sse et justice, entre egalite formelle
' et équité, entre fonction d'information,
- fonction de certification, fonction de
motivation...).







Jtiliser a bon escient les evaluations
diagnostiques (interet et limites), en
faire bon usage.



| nes d'evaluation
juela note: ceintures de competences,
Cibles, echelles, graphiques...




nécessaire a la jol
cours

En plus :
Effectue de maniere

appliquée le travail a la
maiso




lravailler sur des compeétences a priori
olus difficiles a evaluer peut-étre pour
‘emettre en cause les evidences: l'oral, la
Creativite, I'acquisition de methodes de
travail, I'investissement dans un travail...



ntroauire avaluations collectives
travail de groupes, evaluation du travail
de la classe)




Dialoguer avec les parents sur les
sSystemes d evaluation, meme si ce
S toujours simple.
References a la'docimologie pour
relativiser les notes, insistance sur
@S progres et les appreciations,
- explicitation des criteres
- d'evaluation. Utiliser des outils
comme le livret de competences.
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POUR AGIR
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L'evaluation
Plus juste et plus efficace:
comment faire?
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