Proposition d

'action SEPIA -

18" Demande

Proposition d' :

O Innovation ou M Expérimentation

Type d'action :

M Disciplinaire ou O Transversale

Etablissement

Nom de l’étab]issement :

Ecole Iréne Joliot-Curie

UAL : 062 1372 e
Adresse : 21, rue Saint-Claude 62440 HARNES
Téléphone ; 03/21/78/03/40

Adresse électronique :

ce. 0621373e@ac-lille.fr

Le projet

Nom du projet :

Continuité des apprentissages et cohérence des parcours par
les classes multlages dans une école classée en REP.

En quelques rhots, descriptif du
projet : '

Mise en place de parcours d’apprentissages redéfinis : baséé :
sur l'individualisation et la différenciation dans des domaines
sélectionnés en appul aux pratiques de classe quotidiennes :
lecture-compréhension, numération et calcul au cycle3 et
fecture, écriture et calcul au cycle 2.

Groupes de besoins et évolutifs constitués pour chaque
domaine avec des enfants : .

‘de CE2, CM1 et CM2 pour le cycle 3,

- CE1 et CP au cycle 2.

lLe porteur du projet

Nom et Prénom

RENAUT Guillaume

Statut

Directeur

Adresse mail académique :

guillaume, renaut@ac Ille.fr

Le chef'd’ etabllssement

Nom et Prénom :

RENAUT Guillaume

Avis circonstancié :

Avis favorable : travail d’ eqmpe |mportani: CONGU pour une
meilleure prise en charge des enfants selon leurs capacités
et leurs besoins et qui permet de prévenir le décrochage
scolaire.

Ce projet fédére toute I'équipe- enselgnante dahs une méme
dynamique, une méme volonté de mettre I'école au service
de la réduction des inégalités, en assurant la réussite de
tous les éléves et en prenant en compte le parcours de
chaque éléve,

L"i"nspecteur contacté et impliqué dans le projet

Nom et Prénom

THIRIET Corinne

Observations de Vinspecteur :

.Cette action atteste d'une trés grande implication,

bienveillante et exigeante pour tous, de I'ensemble de
I'équipe enseignante, autant au service des éléves en
difficulté que de ceux en réussite scolaire.

Avis trés favorable.

Détails du projet
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| Nombre d'enseignants
| impliqués par disciplines :

7 professeurs des écoles plus RASED (maftra E)

| Nombre de personnels
| impliqués par fonctions :

7 professeurs des écoles plus RASED (maltre E) +
intervention des parents (atelier jeux mathématiques)

| Les parents sont-ils impliqués
| dans le projet ?

Les parents ont été informés et consultés.

Si oui, sous quelle forme?

Réunions de fin d'année et de début d’année

A partir d'un diagnostic
relativement précis de Ia
situation, quel est le probléme
professionnel auquel vous
voulez répondre?

L'analyse des évaluations de I'année précédente en conseil
de cycle fait apparaitre des écarts significatifs entre les
éléves d'un méme niveau au regard des compétences du
palier 1 et du palier 2 du socle commun.

A cet ObJeCtlf de travail une réponse a déja été donnée mais

n’ ;mphquant que les enfants de cycle 3. Il s’agit maintenant

de I'élargir a tous les niveaux de l'école,

Ce sont ces évaluations qui servent de diagnostic initial. Ce
point d'apput est ensuite complété par des évaluations
construites par les enselgnants pour signifier les progrés des
gléves,

Comment adapter le mieux- possibie les enseignements aux,
besoins particuliers de chague éléve ?

La stabilité de '’équipe enseignante permet d’engager

.efficacement cette expérimentation. Un trés important

travail de cycle et de concertation sont nécessajres. -

Quels sont les objectifs visés?

Prendre en compte a la fois les capacités et attitudes des °
éleves et prendre en compte leurs besoins spécifigues.

Lutter contre le décrochage scolaire.

Améliorer le climat scolaire, en lien avec I'enquéte EMS de
2013,

Impliquer les parents dans le suivi scolaire et les

| apprentissages de leurs enfants.

Développer des stratégies de compréhension pour rendre
plus efficient les démarches de résolution.

Quel est le public ciblé? (niveau
d'enseignement, effectif prec;s
par niveau...)

Les éléves de cycle 3 : dg CE2 au CM2.
86 éléves : 28 CE2 ; 33 CM1 ; 25 CM2

| Les éléves de cycle 2 : du CP au CE1.

65 &ldves : 38 CP ; 27 CE1

Description de l'action :
(programme pédagogique)

Recherche d’une Individualisation et d'une différenciation
des parcours d‘apprentissages dans les champs daction
sélectionnés : lecture, écriture, numération et calcul,

Dans un premier temps, les emplois du temps de toutes les
classes ont €té construits par [eque éducative (cf,
semainier joint).

Quatre groupes - un par enselgnant - ont été constitués
pour chacun des domaines.

Ces groupes sont composés indifféremment d'éléves des
trois niveaux (CE2, CM1 ou CM2), répartis selon leurs
compétences, leurs besoins, lLes groupes sont différents
selon les domaines. Leur constitution est évolutive car revue
apres chaque trimestre au vue des progrés de chaque éléve,
Un enseignant est le référent et le cocrdonateur d'un
domaine.
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Chague enseignant intervient donc dans les quatre
domaines et une rotation est prévue | il n'y pas
d'enseignant « attitré » au groupe 1, 2, 3 ou 4. Ainsi, le
maitre A peut avoir lé groupe 1 en lecture, le 2 en
numération, le 3 en orthographe et le 4 en calcul. Il s aglt de
ne pas associer systématiguement un enselgnant & un
niveau de capacité des éléves.

Un classeur spécifique pour ce décloisonnement est mis en
place pour tout le cycle 3 et un cahler passeport du cycle 2
permettant de valider les compétences travaillées,

Une auto évaluation de |'éléve est envisagée sous le contrdle
de l'adulte présent dans |'atelier et / ou du maitre référent.

Organisation de l'action :
(calendrier, date de début de
I'action, durée...)

De septembre 2 juin.
Les ateliers sont au hombre de 3 par sernaine,
Au cycle 3 :

A ralson de 45 min pour chacun des domaines (lecture,
caleul, numeratlon)

Au cycle 2 :

En écriture / production écrite, & raison de 1H15
hebdomadaire (apres la récréation).

En atehers;eux mathemathues, 3 raison de 1H30
hebdomadaire (avant la récréation).

En quoi I'action proposée vous
paralt- elle innovante?

‘de compétences,

‘maitres de connaltre tous les éléves du cycle et
réciproguement,

Ce dispositif spécifique.crée une dynamique de
diversification et d adaptat}on des apprentlssages

Il est basé sur les cycies brise la conception de classe de
niveau ordinaire et s appme sur les compétences a acquérir
définies dans le nouveau socle commun de connaissances et

Les apprentissages ne sont plus seulement liés a I'dge des
éléves mais deﬂnls et adaptés en fonction de leurs besoins.

Ce dispositif assure une continuité pédagogique en
garantissant une coherence des enselgnements

De plus, cette organisation partlcu[rere permet 3 tous les

Cette action innovante s'inscrit dans la philosophie des
nouveaux programmes et de J'attention que doit avoir
chaque enseignant & tenir compte de la progressivité des
apprentissages.

Quels sont les effets
envisagés? (en matiére de
comportements,
d'apprentissages,...)

Cet enseignement par compétenices vise une amélioration
des résuitats des enfants (réduction des écarts par rapport
aux compétences du socle commun).

Il imite aussi le risque de rapport de force entre petlts et
grands et privilégie la solidarité et I'entraide. C’est un levier
supplémentaire aux équipes d ‘tmpliquer les éléves dans
leurs apprentissages (motivation, autonomie, Initiative., .

Le dispositif permet de gérer et d’harmoniser plus
facilement les cohortes et la répartition des enfants, une
diminution voire une disparition du redoublement par la
mise en place d'un travail adapté aux besoins, aux capacités
et aux rythmes d'apprentissage des enfants.

Ce dispositif permet a certams d’acquérir des compétences

plus t0t que prévu et, a d’autres de reprendre des notions
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non-maitrisées,

Concernant le travail des enseignants, il implique un travail
d’ equlpe qui impose de trouver ou de mettre en place des
répenses didactiques aux problemes posés au-dela des
ateliers,

Quels sont les indicateurs
‘ retenus pour 'évaluation de
I'action?

Effets sur les éléves :
- davantage d’échanges et d’aide entre les enfants,
- developpement de la motivation et de F'implication, _
- melilleure compréhension des notions, adaptation aux besoins.
Effets sur les enseignants :
- difficultés plus facilement ciblées et comprises,
- la connaissance parfaite des compétences travaillées par chague
enseignant permet des réajustements dans la pratique
“ordinaire",
- adaptation des enseignements aux besoins des éléves dans les
autres domaines enseignés. -

Accompagnement et moyens

Quéls sont lesmoyens engagés
par I'établissement ?

| Sept enseignants (et leur décharge de service)

Quels sont les maoyens.
demandés au SEPIA ?

2X5x7 = 70HSE
(fiches actions, progressions, outils spécifiques)

Quels sont les besoins en
formation des personnels ?

Si possibilité il y a, une
collaboration avec un
laboratoire de recherche est-
elle :

‘Contact en cours avec 'ESPE

‘Documents associés

-semainier d'école

-synthése enseignante d'aide & la réécriture

Dépdt de la demande

Date de'dépét :
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