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SEPIA 2011 -2012 

Fiche Informative 

 

Académie de Lille 

PASI 2005-2006 

 

Maths et Métiers. 

 

 

Collège Lucie AUBRAC 

17, rue de Cahors 

59 640 Dunkerque 

Tel : 03.28.24.01.23 

Fax : 03.28.60.35.62 

Personne contact :        

Christophe CAËLEN 

christophe.caelen@ac-lille.fr 

 

Classes concernées: 

- Les classes de collèges et de lycée en particulier celles de 4ème et de 3ème et celle de 2nde. 

 

Résumé : 

Suite à l’observation d’une soutenance de mémoire en vue de la reconversion d’un professeur de 

Génie électrique option électrotechnique, l’idée d’effectuer des fiches « maths et métiers » 

alternant recherches sur un métier et activités liées à ce métier a germé.  

Les enseignants des établissements RAR du Dunkerquois ont donc entamé une réflexion afin de 

créer une fiche type permettant aux élèves de se préparer à l’orientation tout en montrant 

l’importance des mathématiques pour le métier. 

Le projet a progressivement évolué et s’est ouvert à des collègues de lycées dans le cadre de la 

liaison 3
ème

-2
de

 dans le Dunkerquois.  

Par une formation des enseignants, des prises de contacts auprès de professionnels et l’apport de 

documents ressources, plus de quinze fiches ont pu être ainsi créées. 

Face à l’impact observé, une formation a été proposée pour le PAF de l’académie de  Lille en 

2012-2013 et le directeur de l’ONISEP, intéressé par le projet, a proposé de mettre en valeur sur 

son site Internet le travail mené tout en proposant avec l’Inspection Générale d’étendre le travail au 

niveau national et à plusieurs disciplines.   

 

 

 

Mots- clés 

 

ORIENTATION, MATHEMATIQUES, SCIENCES,  INTERDISCIPLINARITE,  

VALORISATION, MOTIVATIONS,  AP, MPS. 

 

 

 

 

mailto:christophe.caelen@ac-lille.fr
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I) Historique du projet  

 1) Sa genèse : 

 

 En 2010,  les professeurs de STI désirant se reconvertir en mathématiques devaient 

effectuer un mémoire. En juin, lors de sa  soutenance, un  de ces professeurs M.  Pierre 

GOSSAERT, a présenté dans son mémoire une activité liant recherches sur un métier et exercice 

de mathématiques.  

En observant son travail, l’idée de construire une formation autour de la réalisation de fiches 

alternant recherches sur un métier et activités liées à ce métier a alors germé.  

Il a donc été  proposé aux collègues des établissements RAR du Dunkerquois, les collèges LUCIE 

AUBRAC de Dunkerque, Jules VERNE de Grande-Synthe et du WESTHOEK de Coudekerque-

Branche de créer une FIL pour mener à bien ce nouveau projet. 

En 2010-2011, une FIL s’intitulant  « Aider les élèves dans leur parcours d’orientation au travers 

des compétences développées en mathématiques » a donc été lancée avec l’aide de Mme OBERT, 

IA-IPR de Mathématiques et de M. Bernard HENON, coordonnateur de bassin. 

En octobre 2010, la journée de lancement  a permis la lecture et l’analyse des documents de 

l’ONISEP, ainsi que des documents présentant les compétences pour l’orientation des collégiens. 

La conseillère d’orientation Psychologue des collèges JULES VERNE et Lucie AUBRAC est venu 

présenter les ressources du CIO ainsi que le marché du travail dans le dunkerquois.  

Différents groupes de réflexion mélangeant les enseignants des 3 établissements ont pu alors se 

mettre en place afin d’exploiter les documents présentés et de démarrer les fiches « Maths et 

métiers ». Pendant l’année, deux autres journées ont permis au groupe d’échanger, de présenter des 

sujets et de les faire évoluer. 

Pour l’année 2011-2012, le collège du MOULIN de Grande-Synthe a rejoint le groupe et une 

nouvelle FIL s’intitulant  « Favoriser, via les travaux en mathématiques, une ouverture à une 

orientation positive et ambitieuse. » a été proposée. Cette FIL a été a nouveau soutenue par 

l’inspection de Mathématiques et a bénéficié de l’aide de M. BERGER coordonnateur de bassin et 

de M. VALMALLE, principal du collège Jules VERNE de Grande-Synthe. 

Nous avons ainsi pu poursuivre la démarche entamée autour de la problématique « Maths et 

métiers » lancée en 2010-2011 mais aussi voir comment il est possible de mieux former les 

enseignants. Une proposition d’immersion d’une journée dans les lycées du bassin dunkerquois 

afin d’assister à des cours post bac a été proposée ainsi qu’une soirée rencontre avec des 

professionnels d’une banque dunkerquoise. 

En parallèle, deux groupes issus de la liaison 3
ème

 –2
de

 du bassin dunkerquois ont travaillé sur la 

problématique « Maths et métiers » en 2010-2011 et 2011-2012. L’ouverture vers les classes de 
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seconde était d’autant plus attendue que dans le cadre des réformes du lycées, les enseignants 

souhaitaient développer des outils pour l’Accompagnement Personnalisé et les Enseignements 

d’Exploration (MPS par exemple). 

Le regroupement des deux FIL a facilité l’organisation des journées d’immersion dans les lycées et 

la soirée avec les professionnels.  

 

La monographie va reprendre l’ensemble de ces points afin de permettre aux lecteurs de mieux 

comprendre comment cela s’est organisé et a évolué pendant ces deux années. 

 

 2) Liste des enseignants ayant participé : 

 

 En deux ans, une petite quarantaine d’enseignants ont participé aux formations  « Maths et 

métiers ».   

Certains d’entre eux ont élaboré seul ou en groupe des fiches.  

On peut les repérer par l’astérisque *. 

 

De nombreuses  fiches ont été faites  en collaboration avec un professionnel qui a pu donner son 

avis voire valider le sujet. 

 

FIL RAR du Dunkerquois 

- Collège Lucie AUBRAC, Dunkerque. 

Stéphanie LEDUC (2011-2012) 

Delphine MAUGENEST * (2010-2011 et 2011-2012)         

Baptiste HEBBEN * (2010-2011 et 2011-2012) 

Christophe CAËLEN * (2010-2011 et 2011-2012) 

- Collège du MOULIN, Grande-Synthe. 

Amélie CARTON * (2011-2012) 

Jean-Luc VITRAN (2011-2012) 

- Collège Jules VERNE, Grande-Synthe. 

Emilie POIZEAUX* (2011-2012) 

Stéphane LAMBELIN * (2010-2011 et 2011-2012) 

Stéphane BLANCKAERT* (2011-2012) 

Kévin PANIER * (2010-2011 et 2011-2012) 

Laurence LAMARCHE (2010-2011) 

Hichame EDDEHBI (2010-2011 et 2011-2012) 

François DESOUTTER * (2010-2011 et 2011-2012) 

- Collège du WESTHOECK , Coudekerque-Branche 

Denis QUENTON * (2010-2011 et 2011-2012) 

Philippe OLIVIER (2010-2011 et 2011-2012) 

Patrick RENARD (2011-2012) 

Charlotte BOUHELIER * (2010-2011 et 2011-2012) 
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FIL Liaison 3ème-Sde ( Groupe Maths et Métiers) 

- Lycée Auguste ANGELLIER, Dunkerque 

Patrick RUBBENS (2010-2011) 

Marie-Françoise BRUNEEL* (2011-2012) 

- Lycée JEAN-BART, Dunkerque 

 Olivier BLONDEAU (2010-2011) 

 Stéphane CLAYEMAN (2010-2011) 

 Emilie RUBBENS (2011-2012) 

- Collège COOBERGER, Bergues 

Isabelle LEMAITRE (2011-2012) 

Claire GRESSIER(2011-2012) 

- Collège Jean DECONINCK, St Pol sur Mer 

Marianne PILARSKI * (2010-2011 et 2011-2012) 

Lionel HUDDLESTONE * (2010-2011) 

          Régine HUDDLESTONE* (2011-2012) 

- Collège Anne FRANCK, Grande-Synthe 

Valérie VITRANT (2010-2011) 

- Collège GUILLEMINOT, Dunkerque   

Patricia VARLET (2010-2011) 

Aline PIERSON (2011-2012) 

Olivier MARY(2011-2012) 

- Collège Jean JAURES, Bourbourg   

Marion GLORIE (2010-2011) 

- Collège LAMARTINE, Hondschoote 

Harold  RINGOT (2010-2011) 

- Collège Paul MACHY, Dunkerque 

Audrey DEVILLERS (2010-2011) 

Christian VASSEUR * (2011-2012) 

- Collège Gaspard MALO, Dunkerque 

Hervé MANTION (2010-2011) 

- Collège du MOULIN, Grande-Synthe 

Jean Luc VITRANT (2010-2011) 

- Collège JEAN ROSTAND, Loon Plage 

Jérome ALLART* (2011-2012) 

- Collège du SEPTENTRION, Bray-Dunes 

Paul ALLAERT (2010-2011) 

- Collège Arthur VAN HECKE, Dunkerque   

Isabelle WESTEEL  PILARSKI * (2010-2011) 

- Collège BORIS VIAN, Coudekerque Branche 

Cathy CLAEYSSEN (2011-2012) 

 

Projet ONISEP. 

Dans le cadre du prolongement du projet, une fiche sur le métier de médecin légiste a été élaborée 

par trois collègues du Lycée ANGELLIER de Dunkerque en collaboration avec trois IPR de 

disciplines scientifiques. 

Il s’agit de : 

 Karine ZWERTVAEGHER (Mathématiques)  

 Isabelle VALET (Physique-Chimie) 

 Cécile VALERIE (SVT) 
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En collaboration avec : 

 

 Mme OBERT, IA-IPR de Mathématiques,  

 Mme ROY-LEDOUX, IA-IPR de Physique-Chimie  

 M. MOULLET, IA-IPR de SVT  

 

et M. HOUSSAYE, médecin légiste au CHD de Dunkerque. 
 

 

II) Former les enseignants 
 

1) Préliminaire : En quoi est-ce innovant ? 

Le projet « Maths et métiers » est innovant car il permet de fédérer la rencontre entre 

différents acteurs (professeurs de mathématiques du collège, de lycée, de LP, professeurs 

d’autres disciplines scientifiques, IPR, COP, Chefs d’Etablissements, professionnels). 

Cela permet également pour les professeurs de poursuivre l’apprentissage tout au long de 

leur vie en se formant à l’orientation de façon nouvelle. 

2) Former les enseignants par une information lors de stages 

Lors des stages de formation, tant dans le cadre de la FIL RAR, que dans la FIL liaison  

3
ème

-2
de

, des informations sont données. 

Ces  informations ont pour but de sensibiliser les enseignants à l’importance de la 

préparation à l’orientation le plus tôt possible comme le montre les deux extraits présentés 

ci-dessous . 

 Extrait de la « Grilles de référence pour l’évaluation et la validation des compétences du    

    socle commun »   (Compétences 7). 
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 L’Accompagnement Personnalisé au lycée. 

 

Les premières journées de formation sont donc des journées d’apport :  

- en informations : 

Le socle commun et les compétences nécessaires pour l’orientation professionnelle au 

collège et lycées,  la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience), les compétences 

transversales à l’université…. 

Quelques comptes-rendus du colloque de novembre 2008 sur « l’avenir de 

l’enseignement des mathématiques ».  

- en documents (cf. II) 3)) 

- en sitologie (cf. II) 4)) 

 

L’apport d’un conseiller d’Orientation Psychologue est très utile. 

Il permet d’ouvrir les perspectives et  de présenter les ressources disponibles au CIO et 

d’échanger avec un professionnel de l’orientation. 
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3) Former les enseignants par l’apport de documents 

Plusieurs documents de l’ONISEP ont été présentés : 

               Zoom sur les métiers,                          Mathématiques et découvert des métiers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D’autres documents ont été proposés dont : 

«  Les compétences essentielles et l’apprentissage. Cahier d’exercices de 

mathématiques pour les métiers ».  

Service des publications Ressources humaines et Développement des compétences 

Canada. 

 

4) Former les enseignants par l’apport d’une sitologie 

Plusieurs sites sont proposés. 

- http://www.onisep.fr/ 

et ses prolongements… 

http://www.onisep.fr/Espace-pedagogique 

ainsi que d’autres sites intéressants: 

- La base nationale des sujets d’examen professionnel : 

http://www.crdp-montpellier.fr/ressources/examens/consultation/index.aspx  

- Le site de SFDS 

http://www.sfds.asso.fr/223-Zoom_et_videos_sur_les_metiers_de_la_statistique 

 

5) Former les enseignants par l’apport de stages d’observation en lycée (BTS, CPGE,LP…) 

Visiter des lycées, échanger avec des collègues d’autres formations  sont des  points 

importants. Cela permet aux enseignants du collège mais aussi du lycée, de mieux voir ce 

qui attend les élèves au niveau post bac (BTS, CPGE, …) 

http://www.onisep.fr/
http://www.onisep.fr/Espace-pedagogique
http://www.crdp-montpellier.fr/ressources/examens/consultation/index.aspx
http://www.sfds.asso.fr/223-Zoom_et_videos_sur_les_metiers_de_la_statistique
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L’objectif initial de ces visites est simple : permettre aux collègues de découvrir la 

formation, rencontrer un ou deux professeurs assurant l’enseignement de l’un de ces BTS, 

classes prépa (…),  afin de faire un bilan et voir comment exploiter ou non la visite en vue 

d’une ou plusieurs fiches métiers. 

Plusieurs établissements du bassin dunkerquois ont accepté d’accueillir pour une journée 

deux à quatre enseignants. 

Le tableau page 11, montre les différents stages observés. 

A l’issue de ces visites, les enseignants ont réalisé un diaporama afin de présenter la 

formation, les observations effectuées… 

Ces diaporamas ont été présentés lors des dernières journées bilans et une synthèse sera 

téléchargeable sur le site académique de mathématiques de Lille. 

 

6) Former les enseignants par des contacts avec des professionnels 

  Le contact avec les professionnels s’est avéré indispensable. 

  Il a pu prendre trois formes. 

 

  a) La forme d’un stage en entreprise. 

       Dans le cadre du partenariat entre l’Académie de Lille et le MEDEF du Nord Pas de 

Calais, une formation « connaissance du monde de l’entreprise » est proposée aux 

enseignants. 

Trois enseignants de la FIL RAR du dunkerquois ont pu en bénéficier en 2010-2011. 

La formation s’effectue en trois temps :  

- Une journée de présentation du monde  de l’entreprise animée par un ancien dirigeant 

d’entreprise. 

- Deux jours d’immersion dans une entreprise. 

- Une journée bilan, partage d’expériences et ateliers pratique. 

Pour le stage d’immersion, deux des trois enseignants sont allés dans une entreprise de 

peinture industrielle, le dernier dans une entreprise de menuiserie PVC. 

Les trois collègues ont du réaliser à l’issue de ce stage un « rapport d’étonnement »  afin d’y 

transcrire leurs observations et de  présenter ce qui les a le plus étonné dans l’entreprise. 

Nous attendons la réponse de M. Patrick BUGUET, Chef de Projet - Cellule école-entreprise 

du Rectorat, afin de savoir où ces rapports sont consultables.



VISITE DES  LYCEES..        INSCRIPTIONS DES ENSEIGNANTS… 
 

Lycée EUROPE LYCEE JEAN BART LYCEE ANGELIER 
Accord établissement   Accord établissement   Accord établissement   

FIL BTS CRSA BTS CRCI BTS1 SIO CPGE 
BTS commerce 

international 
BTS CGO. 

L
ia

is
o
n
 3

èm
e-

S
d
e 

L
ia

is
o
n
 E

cl
ai

r 

 

- Christian VASSEUR 

   Clg. Paul MACHY 

   Dunkerque 
 

-Jérôme ALLART         

 Clg J ROSTAND 

 Loon-Plage 

 

  

- Céline FELDIS 

Clg Westhoek 

Coudekerque Branche 
 

-Stéphanie LEDUC 

Clg Lucie AUBRAC 

Dunkerque 

  

- Kévin PANIER 

   Clg Jules VERNE,   

   Grande Synthe 
 

-Stéphane BLANCKAERT 

  Clg Jules VERNE,   

   Grande Synthe 

 

 

  

- Olivier MARY 

   Clg 

GUILLEMINOT   

   Dunkerque 
 

- Hicham EDDEHBI 

   Clg Jules VERNE,   

   Grande Synthe 

  

- Baptiste HEBBEN,  

   Clg Lucie 

AUBRAC 

   Dunkerque 
 

- Emilie RUBBENS 

  Lycée Jean BART 

  Dunkerque 

  

-Emilie POIZEAUX 

   Clg Jules VERNE,   

   Grande Synthe 
 

- François 

DESOUTTER 

  Clg Jules VERNE,   

   Grande Synthe 

 

LP Guy 

DEBEYRE 

Lycée 

HAZEBROUCK 

LYCEE NOORDOVER LYCEE 

GUYNEMER 
Accord établissement Accord établissement Accord établissement Accord établissement 

FIL 
BTS Transport et 

logistique. 
BTS aéronautique. BTS assistant gestion BTS assistant manager, BTS TCN 

BAC PRO « Technicien 
Bâtiment : études et 

économie ». 

L
ia

is
o
n
 3

èm
e-

S
d
e 

L
ia

is
o
n
 E

cl
ai

r 

  

- Delphine MAUGENEST 

  Clg Lucie AUBRAC 

  Dunkerque 
 

-Patrick RUBBENS 

 Lycée ANGELIER 

 Dunkerque 

  

- J.Luc VITRANT 

   Clg du MOULIN,   

   Grande Synthe 
 

-Amélie CARTON 

  Clg du MOULIN,   

   Grande Synthe 
 

-Isabelle 

LEMAITRE 

  Clg de BERGUES,  
 

-Claire GRESSIER 

  Clg de BERGUES,   

  

  

- Cathy CLAEYSSEN 

   Clg BORIS VIAN   

   Coudekerque 

Branche 
 

-Marianne PILARSKI 

 Clg Jean 

DECONINCK   

 St Pol sur Mer 

  

   

  

- Régine 

HUDDLESTONE 

  Clg Jean DECONINCK   

  St Pol sur Mer 
 

- Marie-Fce BRUNEEL 

   Lycée ANGELIER 

   Dunkerque 

    

 

  

-Philippe 

OLIVIER  

Clg Westhoek 

Coudekerque 

Branche 
 

-Denis 

QUENTON 

Clg Westhoek 

Cdkerque 

Branche 

  

-Marie-Jeanne LEUCHART 

Clg GASPARD MALO 

Dunkerque 
 

- Stéphane 

LAMBELIN 

  Clg Jules VERNE,   

  Grande Synthe 

 

 

NB : Les personnes surlignées en bleu font partie de la FIL ECLAIR.  

NB : Les personnes surlignées en jaune font partie de la FIL LIAISON 3-2. Groupe MATHS et METIERS. 

 NB : Les personnes surlignées en vert font partie de la FIL LIAISON 3-2  et de la FIL ECLAIR



b) La découverte d’une banque. 

Pour l’année 2011-2012, une soirée d’échanges a été effectuée au sein d’une banque 

dunkerquoise. Pour organiser cela, les deux FIL ont été regroupées. 

L’objectif initial de cette soirée débat a été de présenter l’entreprise au niveau de son secteur 

d’activité  (recrutement, évolution de carrière, formation tout au long de la vie) mais aussi de 

voir comment les mathématiques sont  utilisés dans la banque  et quelles compétences sont 

demandées aux employés des différents secteurs de la banque. 

 

 c) une prise de contact par courriel ou directement auprès de professionnels en vue de la 

réalisation de la fiche métier. 

Si dans le cadre de la mise en place des fiches « maths et métiers » un point positif  est à  

noter, c’est bien celui de la mise en relation entre enseignants et professionnels. 

Cela se fait en effet de façon très naturelle car les professionnels sollicités répondent de façon 

très positive. Ils trouvent la démarche intéressante et sont heureux de voir que les 

mathématiques s’ouvrent au monde du travail. 

A noter que certains professionnels sont prêts à venir rencontrer les enseignants ou les élèves 

comme en témoignent les deux courriels reçus ci-dessous.   

 

 
Bonjour Monsieur,  
Créer des liens entre les mathématiques et les métiers est une excellente idée, je vous en félicite 
Concernant le lien entre ma profession et les mathématiques, et en particulier la géométrie, il y a beaucoup 
à dire, c'est évident. 
Cela va du rectangle d'or à la suite de Fibonacci ( qui n'est pas d'une grande rigueur mathématique) en 
passant par de multiples illustrations. 
Etant moi-même enseignant à l'Ecole d'Architecture de …., je serais ravi d'apporter quelques bribes 
d'information à votre démarche, selon la formule qui vous conviendrait. 
Nous pouvons nous rencontrer à l'agence dans un premier temps. 
  
Bien cordialement 
 Jérôme S…  Architecte 

 

 
Monsieur, 
 
Votre projet est très intéressant. L'association entre les mathématiques et le design nourrit un vrai 
questionnement sur le processus créatif et le rôle des formes dans conception des objets. La lettre de 
l'entreprise est représentative d'une demande type d'un industriel qui cherche à renouveler sa production.  
 
Le programme Soprano de la Cité du design à Saint Etienne aide des écoles à financer des projets tels que 
le votre en lien avec le design. Ce programme favorise les échanges et permet à des designers de 
rencontrer les élèves afin de partager avec eux notre expérience. C'est par ce biais que mon collègue et 
moi avons l'habitude d'intervenir dans des collèges et lycées de France pour présenter notre travail et 
proposer des animations pédagogiques. J'interviens de façon plus régulière à l'Institut Paul Bocuse à 
Ecully.  
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Ainsi, si vous le désirez et si la Cité du design peut vous apporter son soutien, je serai heureux de 
rencontrer les élèves afin de parler de mon expérience et animer un atelier de création en lien avec votre 
sujet et en collaboration avec le professeur d'Art Plastique. 
 
Je suis disponible au numéro suivant 06 …………………… 
 
Cordialement 
Rémi B… 

 

 

En deux ans, plusieurs professionnels ont pu être rencontrés dans le cadre de ce projet. Il est 

intéressant de noter que le fait de se présenter en tant qu’enseignants participant à un groupe 

de réflexion et de production « Maths et métiers » est une carte de visite très pratique. 

Nous avons ainsi pu rencontrer :  

- Deux infirmières, un médecin légiste, un kinésithérapeute 

- Un Géomètre 

- Un ingénieur 

- Le directeur de l’école de statistiques de Roubaix STID qui nous a proposé quelques 

contacts parmi ses anciens étudiants. 

- Des artisans 

- … 

-  

III) Conception des fiches métiers  

1) Préliminaire : En quoi est-ce innovant ? 

 

Innover c’est faire évoluer  les pratiques enseignantes dans un but d’aider les élèves à mieux 

réussir leurs parcours et à les personnaliser. Intégrer l’axe orientation à l’intérieur des 

disciplines, dans les cours, dans les DM, fournir pour l’Accompagnement Personnalisé, la 

MPS au lycée des outils  entrent dans cette innovation.  

On donne ainsi du sens aux sciences en montrant qu’elles prennent place dans la vie de tous 

les jours et dans les métiers. 

On innove également en proposant des protocoles de parcours personnalisés (par exemple 

des devoirs différents selon les choix des élèves) 

Parallèlement en élaborant ces fiches, l’enseignant poursuit son apprentissage tout au long 

de sa vie. Il cherche en effet à comprendre les métiers qui l’entourent et comment ils 

évoluent. 
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2) La fiche type   

a) Le modèle 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questions sur le 

métier (formation, 

points forts, 

difficultés, points 

techniques…) 

Classe(s) 

pouvant 

effectuer la fiche 

Fiches Pratiques 

éventuelles à 

mettre pour 

réaliser la partie 

« A vous de 

jouer » 

Titre de la fiche 

Explication p.13 

Secteur d’activité 

(bâtiment, 

santé…) 

Quelques sites 

utiles pour 

découvrir le 

métier (si 

possible avec des 

vidéos) 

Fiches techniques 

éventuelles à mettre 

pour réaliser la partie 

« A vous de jouer » 

Lancement du sujet « A vous de jouer » : 

Dans le sujet, on insiste sur le fait de mettre l’élève dans la situation où il « exerce » le métier. 

Il faut donc favoriser des énoncés où on plonge l’élève dans le métier. 

« Vous êtes médecin et vous devez… », « vous devez réaliser un escalier et…. », « Vous devez pour l’école 

d’Architecture rendre votre projet de fin de trimestre… ». 
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b) ce qui est nécessaire pour réussir 
 

Pour réussir la fiche, il est indispensable de prendre contact avec un professionnel afin 

d’avoir son avis. Le professeur de mathématiques peut en effet « facilement » inventer un 

énoncé de devoir et penser que celui-ci est « réaliste » alors qu’en fait il ne l’est pas. 

 

L’avis d’un professionnel permet  de voir la fiche métier sous deux angles. 

Soit  la fiche métier est « nécessaire à la formation des élèves », soit elle permet une « mise 

en situation « réelle » du métier ».  

Si le sujet est « farfelu », il n’a aucun intérêt dans l’optique « maths et métiers ». 

 

La réponse ci-dessous envoyée par un géomètre après avoir reçu par courriel la fiche 

« géomètre expert » explique bien cela. La fiche peut en effet entrer dan le cadre « nécessaire 

à la formation » mais pas dans le cadre « mise en situation « réelle » du métier ». 

 

 
J'ai lu avec attention la fiche et c'est très bien. 

Effectivement pour les topographes l'angle droit mesure 100gr. 

Pour revenir au géomètre et à sa tour à mesurer: c'est un bon exercice. 

Par contre, les relevés effectués sur le terrain se font en coordonnées polaires (angle azimutal, angle 

zénithal, distance). De retour au bureau le géomètre les transforme en coordonnées rectangulaires 

(X, Y, Z). 

Selon l'importance du relevé, le système de coordonnées est: 

- soit "indépendant": on choisit arbitrairement l'origine (0,0) du système orthonormé pour éviter 

d'obtenir des coordonnées négative; 

- soit il correspond aux référentiels nationaux: RGF93 pour la planimétrie 

 (http://geodesie.ign.fr/index.php?page=rgf93) et IGN69 pour l'altimétrie 

(http://geodesie.ign.fr/index.php?p=21&page=histoire_du_nivellement) 

La plupart des relevés sont ainsi établis dans ces référentiels nationaux. 

La projection "RGF93"  conserve l'exactitude des angles mais altère les distances; le géomètre doit 

donc appliquer (pour les grandes distances) des corrections pour passer d'une mesure "terrain" à 

une mesure "plan". 

 

Sinon vous pouvez trouver une petite video sur http://www2.geometre-

expert.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=73  

Je vais aussi vous envoyer quelques plaquettes de présentation de la profession. 

 

 

3) 21 fiches « prêtes » à l’emploi 

 

Plus de vingt fiches ont été réalisées. 

Certaines ont été testées en classe (Voir analyse globale dans le IV 2) ) 

Il est conseillé aux professeurs de s’approprier les fiches avant de les donner aux élèves  afin de les 

adapter éventuellement à leurs classes. 

http://geodesie.ign.fr/index.php?page=rgf93
http://geodesie.ign.fr/index.php?p=21&page=histoire_du_nivellement
http://www2.geometre-expert.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=73
http://www2.geometre-expert.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=73
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En effet certains « A vous de jouer », même s’ils ne sont pas très difficiles d’un point de vue 

mathématique, sont déroutants.  Le professeur n’est en effet plus « l’expert » et il ne sait pas si 

finalement sa réponse est celle attendue pour le métier. 

L’une des fiches sur le métier d’infirmier a ainsi été corrigée par une infirmière afin de montrer ce 

qui est attendu. On retrouve cette fiche et la correction dans le « Méthodes en pratique 3
ème

 de 

Mathématiques » publié par le CRDP. 

Voici la liste des fiches réalisées : 

On pourra voir l’évolution des fiches selon les années. 

Certaines créées en 2010-2011 sont en effet assez « classiques » dans la partie « A vous de jouer » 

et mériterait d’évoluer.  

D’autres plus récentes, sont plus dans l’esprit du socle commun avec prise d’informations, prise 

d’initiatives… 

 NOM DES FICHES Niveau Récupérable sur… 
1 Les Artisans et leur comptabilité 4ème Page 17 et sur le site SEPIA en .doc 

2 Architecte 5ème Page 19  et sur le site SEPIA en .doc 

3 Charpentier 3ème Page 20  et sur le site SEPIA en .doc 

4 Coiffeur 4ème 
Page 22  et sur le site académique de LILLE en 

.doc 

5 Comptable 4ème-3ème Page 25  et sur le site SEPIA en .doc 

6 Conducteurs de travaux 4ème-3ème Page 28  et sur le site SEPIA en .doc 

7 Contrôleur peinture 3ème Page 30  et sur le site SEPIA en .doc 

8 Designer A partir de la 5ème 
Page 31, sur le site SEPIA en .doc et sur le site 

de l’ONISEP 

9 Exploitant agricole A partir de la 5ème Page 33  et sur le site SEPIA en .doc 

10 Garde forestier A partir de la 6ème Page 36  et sur le site SEPIA en .doc 

11 Géomètre topographe 3ème Livre Méthodes en Pratique 3
ème 

du CRDP. 

12 Infirmier 5ème 5ème-4ème 
Page 39, sur le site SEPIA en .doc et sur le site 

de l’ONISEP 

13 Infirmier 4ème/3ème 4ème-3ème Livre Méthodes en Pratique 3
ème

 du CRDP. 

14 Kiné 3ème Page 41  et sur le site SEPIA en .doc 

15 Médecin Légiste MPS 2nde 
Page 43, sur le site SEPIA en .doc et sur le site 

de l’ONISEP 

16 Menuisier escaliéteur 4ème Page 46  et sur le site SEPIA en .doc 

17 Opticien 4ème Page 48  et sur le site SEPIA en .doc 

18 Paysagiste 4ème Page 50  et sur le site SEPIA en .doc 

19 Peintre sableur 3ème Page 52  et sur le site SEPIA en .doc 

20 Préparateur en pharmacie 5ème-4ème Page 54  et sur le site SEPIA en .doc 

21 Superviseur production 4ème Page 56  et sur le site SEPIA en .doc 

 

Lors de la soirée bilan « liaison 3
ème

 –2
de

 » du 11 mai 2012,  sept fiches ont été présentées : 

Elles traitent des métiers suivants : dessinateur industriel,  développeur logiciel, chargé de clientèle 

dans la banque, technicien en automatisme, couvreur, plombier et architecte. 

Ces fiches sont en cours de finalisation et seront accessibles sur le site SEPIA. 
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IV) Un premier retour d’expérience 

 

1) En quoi est ce innovant ? 

Le travail effectué depuis deux ans autour de la problématique « Maths et métiers » montre que 

cela : 

 aide les élèves dans leurs parcours de formation, 

 permet le développement des compétences d’autonomie et de prise d’initiatives,  

 favorise la mobilisation  des connaissances scientifiques pour résoudre des problèmes de la 

vie courante relatifs aux métiers, 

 permet de travailler en équipe, de communiquer, 

 permet d’expérimenter, de rendre les élèves acteurs de leurs évaluations, 

 facilite chez les enseignants l’apprentissage tout au long de leur vie. 

 

2)  Bilan du groupe « FIL RAR du dunkerquois » 

  Voici quelques témoignages d’enseignants suite au bilan effectué à l’issue de la 2ème année 

Ils traitent essentiellement des fiches métiers. 

« C’est Très Bien. Des problèmes concrets qui entrent parfaitement dans le cadre des 

programmes. Cela donne de l’intérêt aux mathématiques et montrent la nécessité de maitriser 

un minimum de compétences dans la vie professionnelle. J’en testerai plusieurs (…) » 

« Travail intéressant dans leur élaboration car cela permet de découvrir des champs 

d’applications des mathématiques dans des métiers peu ou mal connus). Exploitation prochaine 

(…) » 
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« Intéressant à faire. Provoque une « ouverture d’esprit.  Permet de répondre à pas mal de 

questions sur le sens des maths ». 

« Excellente idée. Il faut prendre le temps maintenant de les tester et de les modifier si 

nécessaire. Idée : la partie « recherche sur le métier » pourrait être détachable et archivable 

dans un classeur « métiers » de l’élève » 

«  Des fiches intéressantes. La forme est bonne avec la partie recherche. Peut-être pourrions 

nous ajouter les compétences à évaluer … » 

 

3) Et les élèves ? 

Les élèves qui ont pu à ce jour tester les fiches « Maths et Métiers » semblent les apprécier. 

Différents protocoles ont été testés (en DM, en classe par groupe…).  

Cela demande cependant un temps d’adaptation. 

 

A noter que les élèves en difficulté sont parfois plus ouverts à ce type de sujet. 

Ainsi pour la fiche « Conducteur de travaux », une collègue donne le devoir à un de ses élèves 

collés.  Ce dernier devait lors de sa colle,  refaire deux devoirs dont celui « Maths et métiers ». 

Et bien, il n’en a fait qu’un seul, celui sur le métier et il l’a réussi. 

En fin d’année scolaire, il a été orienté, à sa demande,  en voix professionnelle  et il semble 

pour l’instant réussir dans cette voie. 

 

A noter qu’il est intéressant de reprendre en classe les points vus dans la partie « découverte du 

métier ». Cela peut se faire éventuellement en heure de Vie de Classe si l’enseignant est le 

professeur principal de la classe. 

En échangeant en classe, les élèves cernent les qualités, compétences requises pour exercer un 

métier. Ils peuvent ainsi  prendre conscience de la nécessité du travail d’équipe, le poids des 

horaires, de l’importance de la présentation, de l’orthographe, du respect des règles  … 

Cette restitution en classe permet de travailler également l’Oral tout en aidant les élèves à  

mieux comprendre ce qui se cache derrière un projet d’orientation. 

 

4) compétences développées. 

 

De nombreuses compétences sont développés à travers ces fiches « Maths et métiers ». 

En particulier  dans les compétences 3, 6 et7 du socle commun.  
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5) Quelles conséquences, évolutions ? 

 

Il semble intéressant de proposer ce type de fiche régulièrement soit dans le cadre d’un DM, soit 

dans le cadre d’activité menée en classe. 

Au niveau du lycée, cela peut entrer dans le cadre de l’heure d’Accompagnement Personnalisé 

ou dans les enseignements d’exploration. 

 

Il serait essentiel que l’on arrive à obtenir d’ici quelques années un nombre conséquent de 

fiches.  Les élèves pourront alors en choisir une en fonction du métier désiré ou du secteur 

d’activité recherché. Ils pourront aussi découvrir des métiers inconnus. 
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En créant de nouvelles fiches, on ouvre le champ des possibles en proposant un éventail riche 

de métiers et on  élargit  le vocabulaire « métiers » à la fois chez les élèves et chez les 

enseignants. 

Il faudrait enfin proposer des fiches métiers scientifiques à destination des filles afin de leur 

montrer que les métiers sont ouverts à tous. 

 

VI) Perspectives pour l’année 2012-2013 :  

 

1) Au niveau académique   

   

 Un stage dans le cadre du PAF de l’académie de Lille  a été proposé au niveau collège et 

Lycée. Ce stage doit permettre d’élargir le nombre de collègues impliqués dans l’académie. 

 

Ce stage devrait reprendre les points présentés dans le II). 

 

2) Au niveau national avec l’ONISEP  

 

Le projet « Maths et Métiers » vient d’obtenir un succès national avec un objectif de déploiement 

interdisciplinaire au niveau des disciplines scientifiques, et une forte mobilisation de différents 

acteurs (IGEN, IPR de quatre académies, Directeur de l’Onisep, partenaires d’entreprises, 

professeurs scientifiques collège et Lycée). Nous avons reçu une demande du Directeur de 

l’Onisep pour l’élaboration de fiches métiers interdisciplinaires pour la MPS, pour l’AP, et 

disciplinaires à tous les niveaux du collège et du lycée afin d’alimenter le site sous l’onglet « ma 

voie scientifique ». Chaque fiche sera validée par un professionnel et soutenue par certains 

témoignages sur le métier.  

Les points suivants donnent à cet outil un caractère novateur et innovant : 

- C’est un outil qui permet d’accompagner les équipes pédagogiques et les établissements 

dans l’expérimentation de réponses nouvelles aux questions qui sont au cœur du système 

éducatif : apprentissages fondamentaux, apport de sens, personnalisation des parcours. Il 

donne des outils aux professeurs pour les nouveaux enseignements (MPS, AP) 

Il nous faudrait lancer une expérimentation à l’échelle académique à la fois en DP3, en 

DP6, en MPS, en AP et à l’interne des disciplines scientifiques… évaluation des effets sur 

les élèves, des impacts sur les pratiques des enseignants, sur leur regard vers le monde qui 

nous entoure 

- C’est un outil qui permet de mieux prendre en compte les métiers qui nous entourent, de 

mieux comprendre les évolutions et les besoins de la société. 



 

 61 

Recueillir des témoignages de professionnels, engager des rencontres professionnels, 

enseignants et élèves. Aider les élèves à affiner leur orientation, de manière plus 

personnalisée 

- C’est un outil qui permet d’évaluer les élèves autrement. Les élèves sont mis en situation, 

en jeu de rôles, et dans une démarche de projet.  

Penser à des nouvelles modalités d’évaluation de compétences transversales et de 

connaissances disciplinaires (communiquer à l’écrit, à l’oral, utiliser les TUIC, travailler 

en équipe, ….) et les expérimenter  

- C’est un outil qui offre une forte mobilisation de tous les acteurs (Regards croisés d’IG, 

d’IPR de 4 académies, d’enseignants de disciplines différentes, de professionnels…..   

 


